Zieldefinition
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I Prozess:Team - post covid
Vom SCREEN zum TEAM

Teamwork ist das Fundament erfolgreicher Unternehmen. Corona zeigt uns immer wieder wie
in einem Brennglas, was in der Zusammenarbeit funktioniert und was nicht.
Analog-digital-hybrid
Was schnell verloren geht ist der KONTAKT, das WIR & das WOZU

Der Workshop basiert auf dem Prinzip des miteinander und voneinander lernern — Sie definieren
die TEAM-Ziele und wir entwickeln ein wirksames und handlungs-orientiertes Design fur die
Lielerreichung. Kontakt, Spal und gemeinsames Handeln stehen im Vordergrund.




Sie mochten den Teamgeist Threr Mitarbeiter*innen
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e Passgenaue Aufgaben fordern das ganze Team und vertiefen die Beziehungen —(eﬁ“\

o gemachte Erfahrungen bleiben emotional verankert und lange erhalten

o Auswahl an Events: Natur, Umwelt, Wandern, Bauernhof, Tiere, Bewegung, Ratsel, Genuss,
Kochen

o Kontakte pflegen stehtim Vordergrund
2. Tag - Workshop

o Malgeschneidertes Workshop Design je nach Aufgabenstellung — die Erfahrungen aus dem (Outdoor) Event werden integriert
und bearbeitet.
o Magliche Themen: Kommunikation & Zusammenarbeit, Talente & Potenziale im Team, aktuelle Konflikte, Ziele — Ablaufe —
Aufgaben im Team, Erwartungsabgleich & Feedback, Visions- und Leitbildarbeit.
Umsetzungshegleitung on the Job
Wir verstehen Teamentwicklung als Entwicklungsprozess. Im Workshop wird vieles transparent und klar.
MaBnahmen werden abgeleitet. Die Umsetzung erfolgt in den Wochen und Monaten danach.
Als Beratende haben wir groBes Interesse Teams in der Umsetzungsphase weiter zu begleiten, weil uns die
Erfahrungen zeigen, dass manche Fragen und Schwierigkeiten bei der Umsetzung erst im TUN auftauchen.
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